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Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и определяет порядок выбора, структуру, полномочия и функции, а также порядок организации работы Совета Школы.

                                              I. Общие положения.

1.1. Совет Школы является коллегиальным общественным, представительным органом самоуправления школы, осуществляющим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Совет Школы руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации.

- Федеральным Законом «Об образовании в РФ»

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении

- Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации.

- Нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием.

- Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения Алексейковская средняя общеобразовательная школа Лесного района Тверской области.

- Настоящим Положением.

1.3.Цель деятельности Совета Школы – руководства функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

1.4. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.5. Совет Школы работает в тесном контакте с учредителем, педагогическим советом школы, общешкольным и классными родительскими комитетами, школьным ученическим советом, профсоюзным комитетом, общественными организациями, другими органами самоуправления.

1.6. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством и нормативными актами, обязаны для выполнения администрацией, родителями (законными представителями), работниками, обучающимися. В случае принципиального разногласия администрации и Совета школы вопрос решается общим собранием коллектива. Решения Совета школы, при необходимости, реализуются приказом директора школы.

1.7. Все решения Совета Школы своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива, родителей (законных представителей) и учредителя.

                                    II.  Задачи Совета Школы.

2.1. Организация управления общеобразовательным учреждением на демократических началах.

2.2. Установление внутренних взаимосвязей органов самоуправления для организации и осуществления образовательного процесса.

2.3. Участие в управлении функционирования и развития инновационных авторских моделей, методическое обеспечение условий для организации образовательного процесса общеобразовательного учреждения.

                                  III.  Функции Совета Школы.

3.1. Принимает участие: в разработке Устава, его обсуждении, решает вопрос о внесении в 

него  необходимых изменений и дополнений; формировании правового поля деятельности общеобразовательного учреждения (разработке или обсуждении локальных актов).
3.2. Обсуждает проекты решений об основных направлениях совершенствования и развития общеобразовательного учреждения, о выборе дополнительных и индивидуальных учебных дисциплин и курсов в соответствии с направлением образовательного процесса, заявленным в Уставе.

3.3. Обсуждает и принимает перспективный план развития школы.

3.4. Обеспечивает социальную и правовую защиту участников образовательного процесса.

3.5. Принимает локальные акты по вопросам, отнесенным к его компетенции.

3.6. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию образовательного процесса, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

3.7. Определяет пути взаимодействия Школы с предприятиями и учреждениями, ассоциациями, творческими союзами, общественными организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогических работников.

3.8. Заслушивает директора Школы о рациональном расходовании внебюджетных средств, определяет дополнительные источники финансирования.

3.9. Согласует распределение средств Школы для перспективы ее развития и социальной защиты работников, обучающихся Школы.

3.10. Заслушивает отчеты о работе директора Школы, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение  предложения по совершенствованию, работы администрации, организует выполнение решений совета Школы.

3.11. Знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Школы органами управления образованием и заслушивает вопросы о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе Школы.

3.12. Согласовывает по представлению директора Школы:

- Программу развития Школы.

- Основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих ФГОС ступеней общего образования и часов  части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.

- Показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Показатели качества услуг, оказываемых Школой в рамках муниципального задания.

- Отчет о результатах деятельности школы и об использовании закрепленного за ней имущества.

- Введение новых технологий, форм и методов обучения.

- Смету расходов в отношении средств, полученных Школой из внебюджетных источников.

3.13. Рассматривает:

-представления директора школы на конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса;

- жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала.

3.14. Участвует в принятии решения о:

- материально-техническом обеспечении и оснащении образовательного процесса, оборудования помещений;

- выборе учебников из перечня рекомендуемых или допускаемых к использованию в образовательном процессе;

- создании необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- проведении мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развитии направлений воспитательной работы и организации досуга обучающихся;

- создании в Школе общественных (в том числе детских, молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

3.15. Заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета Совет вправе направить Учредителю обращение с мотивацией своей оценки и внесением предложений по совершенствованию работы администрации и педагогического коллектива в целом.

3.16. Ходатайствует (при наличии основания) перед директором школы о расторжении трудового договора с работником Школы.

3.17. При необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы) для решения вопросов самоуправления, устанавливает и утверждает их.

3.18. Председатель Совета Школы совместно с директором представляет интересы школы в государственных, общественных органах управления образованием, в соответствующих организациях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних.

                        IV. Состав и формирование Совета школы.

4.1. В состав Совета входят представители обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников школы. Делегаты в Совет школы избираются открытым голосованием на собрании обучающихся, общешкольном родительском собрании, педагогическом совете по 3 человека от каждой категории.

4.2. В состав Совета Школы по должности входит директор школы.

4.3. Совет школы избирается на 1 год.

4.4. Совет школы избирает председателя, который руководит работой Совета школы, проводит заседания и подписывает его решения, контролирует их выполнение.

4.5. Совет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по актуальным вопросам жизнедеятельности школы, привлекает к их работе компетентных лиц.
4.6. Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом школы и настоящим Положением.

4.7. В случае отсутствия Председателя Совета Школы его функции осуществляет его заместитель.

4.8. Секретарь Совета Школы ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.  

                        V. Организация работы Совета Школы. 
5.1. Совет основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета интересов всех членов школьного коллектива.

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не менее двух раз за учебный год.

5.3. Решения Совета принимаются большинством голосов и считаются правомочными при наличии на его заседании не менее 2/3 состава. Процедура голосования определяется Советом школы.

5.4. Принятые решения доводятся до сведения всего школьного коллектива.

5.5. Совет должен иметь следующие документы:

Положение о Совете школы;

Список членов Совета Школы;

Протоколы заседаний Совета;

План работы Совета.

VI. Взаимодействие Совета с педагогическим советом и администрацией.

6.1. Стратегические решения Совета получают тактическую трактовку и педагогическую интерпретацию в работе педагогического совета.

6.2. Администрация школы создает благоприятные условия для деятельности Совета и обеспечивает выполнение его решений, если они не противоречат законодательным и другим правовым актам. 
VII. Обязанности и ответственность Совета школы и его членов

7.1. Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

7.1.1. Совет отчитывается о своей работе ежегодно.

7.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.3. Решения, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, ее работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанного решения учредитель вправе принять решение об его отмене, либо внести через своего представителя представление о пересмотре такого решения.

7.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласие директора с решением Совета или несогласие Совета с решением (приказом) директора, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

7.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания.

7.6. Полномочия любого избранного члена Совета могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания Совета или по собственному желанию.

7.7. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы педагогического работника;

- в связи с окончанием школы или переходом в другое образовательное учреждение гимназиста;

- если он систематически (более двух раз) не посещает заседания без уважительной причины;

- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в его работе: лишение родительских прав, запрещение в судебном порядке заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за преступление.

Вывод члена из Совета оформляется протоколом.

7.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов или кооптации).

VIII. Формы, порядок привлечения и расходования дополнительных внебюджетных средств в школе

8.1. Привлечение дополнительных внебюджетных средств Советом осуществляется в форме пожертвований и целевых взносов на программы развития школы, спонсорской помощи физических и (или) юридических лиц (в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц), общественными организациями, фондами. Пожертвования, целевые взносы или спонсорская помощь школе может производиться в денежном или материальном выражении в порядке, установленном Гражданским Кодексом РФ.

Инициатива о привлечении целевых взносов может исходить от учредителей, руководителя образовательного учреждения, Совета школы или иного органа самоуправления учреждения, а также от родителей (законных представителей) обучающихся.

Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет директор школы по объявленному целевому назначению по решению Совета школы.

8.2. Бухгалтерский учет и отчетность по целевым взносам и пожертвованиям осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.3. Дополнительные внебюджетные средства направляются на

- сохранение и развитие материальной базы школы;

- совершенствование эффективности образовательного процесса;

- финансовую поддержку реализации инновационных программ развития школы;

- поощрение учащихся и педагогов за высокие показатели в образовательной деятельности;

- охрану жизни и здоровья педагогического и ученического коллектива школы.

9. Прекращение деятельности Совета.
9.1. Прекращение деятельности Совета может быть произведено путем реорганизации или ликвидации.

9.2. Реорганизация Совета осуществляется по решению его членов простым большинством голосов.

9.3. Ликвидация Совета осуществляется на общешкольном собрании, на котором присутствуют представители обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

