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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Образовательная организация явJшется бюджетньп,r образовательным

Уlреждением (далее - Школа), находящимся в ведении муниципального образования
Лесной район Тверской области.

1.2. ИсториrI создания школы. В 1926 году правительство принимает решение -
оргаЕизовать на базе 4 классов начальной школы в деревне новый тип - шкоJry крестьянской
молодёжи. Вышневолоцкий уездный комитет комсомола направил в Парьевскую волость д;ш
орIаЕизат{ии школы студента Тверского сельскохозяйственного техникума Лебедева Алексея
Степановича. Уже во второй половине сентября t927 года на базо Ал9ксейковской
начшьной пIколы бьша организована школа крестьянской молодежи в с. Алексейково. В
1938 mлу образована Алексейковскzш средшя школq с 10 летним сроком обуrения.

В 1989 г. Школа переведена во вновь построенное типовое здание с. Сорогожское.
ПоgтаповлrеЕием гпавы Лесного района от 03.06.1999 г. Jф69. АлексейковскЕuI средняlI школа
цреобразована в муниципальное образовательное уIреждение кАлексейковскаlI средняrI
пIкола>). Свидетельство о государственной регистрации JrlЪ19 от 03.06.1999 года
Свцдgrеrьство о постановке в нilлоговом органе от 28.12.1999 г. Серии 69 J\Ъ001960810. На
(юЕов€lЕЕи Постановления Главы Лесного района Ns 178 от 01.11.2005 г. <<Алексейковская
срещяя пIколa>) переименована в МОУ Алексейковскzш СОШ, Постшrовлением
Аддинистрации Лесного рйона З269-па от 28.1|.20Il г. МОУ АлексейковскаJI СОШ
переимеЕоваЕа в МКОУ Алексейковскtш СОШ., МКОУ Алексейковская СОШ
IIереЕмеЕоваIIа в МОУ АлексейковскаrI СОШ. Постановление Главы Администрации
Лесного района JrlЬ103-па от 16.05.2012г.

1.3. Настоящий Устав принят в соответствии с законодательством Российской
Федерацяи, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб
образовштии в Российской Федерации>.

1.4. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное r{реждение
Алексеfu овская средняя общеобразовательнrш школа

Сокраrценное наименование Школы: МОУ АлексейковскЕuI СОШ.
1 .5. Организационно-прzlвовчuт форма Школы: )п{реждеЕие.
Тип уrреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организациrI.
Учреждепие является базовой школой в образЬвательном округе.
1.6. Место нахождения:
Юридический адрес: l7l894 Тверская область, Лесной район,
с. Сорогожское, ул. Школьнм, д.4;
Фактический и почтовьй адрес: l7l894 Тверская область, Лесной район, с.

Сорогожское, ул. Школьная, д. 4.
П. УЧРЕДИТЕЛЬ ШКОЛЫ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО

ИМУЩЕСТВА
2.1. Муниципальное общеобразовательноо уIреждение Алексейковскzш средняя

общеобразовательная школа является некоммерческой организацией, созданной
собственником для вьшолЕения работ, оказания услуг в цеJutх обеспечения реализации
цр€дусмотренньж законодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоугIравJIения Лесного района в сфере образования.

2.2. Учредителем r{реждениJI явJuIется муниципальное образование Лесной район
Тверской области в лице Администрации Лесного района Тверской области (далее -

Учредитель). Администрации Лесного района Тверской области осуществJuIет функции
и trолномочия УчредитеJuI уIреждения в соответствии с федера;lьным законодательством,
&rконодательством Тверской области и нормативными правовыми актами муниципЕrльного
образования Лесной район Тверской области.

Юридический ашlес Учредителя: 171890, Тверская областьо с. Лесное, ул. Советская,
д.3.



В своей деятельности Школа гIодведомственна и подконтрольна уполномоченному
оргаЕу в сфере образования - районному отделу образования адмиЕистрации Лесного района
Тверской области (далее - отдел образования) в пределах компетенции.

Взаимодействие Учреждения при осуществлонии им бюджетньrх полномочий
полгIатоJш бюджетньгх средств с главным распорядителем бюджетньж средств, в ведении
которого оно находится, осуществJuIется в соответствии с Бюджетньпrл кодексом Российской
Федерации. Отношение между Учредителепt и Школой опроделяются договором,
заключаемым в соответствии с Законодательством.

2.3. Собственником иN,гуIцества Школы является муниципальное образоваЕие Лесной
район Тверской области.

Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществJuIет комитет по
управлению имуществом Лесного района Тверской области (далее - орган по }.правлению
имуществом).

2.4. Школа осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Федера_rrьньпrл Законом кОб
образовании в Российской Федерации>, иными федера-тrьныпли законtlN,Iи, нормативно-
правовыми актап{и Российской Федерации и Тверской области, нормативно-правовыми
актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными актами
органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

2.5. Школа явJuIется юридическим лицом с момента государственной регистрации,
имеет обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права и нести граждiшские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.6. Школа отвечает по своим обязательствап{ всем находящимся у ного на цраве
оперативного упрЕlвления им)лцоством, в том числе приобретенным за счет доходов,
полученньж от приносящей доход деятельности, за исключонием особо ценного движимого
имуществц закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретеЕIIого
Школой за счет средств, выделенньD( собственником его имущества, а также недвижимого
им)дцества независимо от того, fIо каким основа}IиrIм оно поступило в оперативное
управлоние Школы и за счет каких средств оно приобретено.

2.7. Школа имеет лицевой счет, печать установjIенного образца, штампы и бланки с
собственным наименованием, может иметь са},Iостоятельный баланс.

2.8. Школа финансируется в соотвотствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

2.9. Школа гrриобретает права юридического лица с момента его государственной
регистрации.

2.10. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Школы с
момента выдачи ему соответствуюIцей лицензии.

2.11. Право Школы на выдачу своим выпускникаN{ аттестатов об основном общем и
среднем общем образовании и приложений к Еим возникает с момента его государственной
аккредитации, подтворжденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.12. Школа может иметь в своей структуре различные структурные rrодразделения,
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с r{етом уровня, вида и
направленности реzlлизуемьж образовательньIх программ, формы обуления и режима
пребывания )чащихся, библиотеки, музеи, школьЕые спортивные клубы, психологические и
социЕlJIьно-педагогические службы, обеспечивающие социальЕую адz}птацию и
реабилитацию нуждttющихся в ней обучшощихся, и иные предусмотренные локальными
нормативными актами Школы структурные подразделения.

Школа самостоятельЕо в формироваIIии своей структуры, за искJIючением случаов
создания, реорганиз ы\ии, переименования и ликвидации филиалов.

2.13. Школа не имеет филиалов и представительств.
2.14. В Школе создаЕие и деятельЕость политических партий, религиозньD(

организаций (объединений) не допускается. В Школе образование носит светский характер.



ПI. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВI4ДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ ШКОЛЫ

3.1. Предметом деятельности Школы явJuIется:

оформирование общей культуры личности r{ащихся на основе усвоения содержания
образовательньIх программ Федераrьного государствеIIного образовательного стандарта, их
адаптация к жизни в обществе;

.создание благоприятньD( условий для ЕепрерывЕого, разносторон}Iего развития
литIности у{ащихся, саN{оразвития, самообразования, полrIения дополнительного
образования;

.воспитание гр€Dкданственности, трудолюбия,
человека, любви к окружЕ}ющей природе, Родине, семье;

оформированио здорового образа жизни.

уважения к праваI\{ и свободам

3.2. Основной целью деятельности Школы явJuIется осуществление образовательноЙ

деятельности по образовательным программам начапьного общего, основного общего и
среднего общего образования.

3.3. Основными видzlп{и деятельности IIIколы являются:
. реализация о сновньтх общеобраз овательньж програI\dм :

образовательньIх прогрчlь{м Еачzшьного общего образования;
образовательньIх прогрilмм основного общего образования;
образовательньIх прогрЕlмм среднего общего образования;
.организациrI отдьD(а детей в каникуJIярное время.
3.4. Школа вправе осуществJuIть иные виды деятельности, но являющиеся основными

видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целеЙ, РаДИ
которых оно создано, и соответствующие укzванным цеJшм:

реализация дополнительньD( общеобразовательньD( прогрtlмм - дополнительных
общеразвивающих процра]uм;

о приносящаlIдоходдеятельность.
3.5. В Школе могуг быть созданы условия для осуществления присмотра и }хода За

детьми в групIIах продленного дня.
З.6. Школа осущоствляет свою деятельность в соответствии с предметом и цеJuIми

деятельности, определеЕными в соответствии с федершrьными законаN{и, инымИ
нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

3.8. Муниципа.rrьное задание дjul Школы в соответствии с предусмотренными
настоящим пу[Iктом Устава осIIовными видаNtи деятельности формирует и утверждает
Учредитель.

З.9. Школа осуществJuIет в соответствии с муниципztпьными заданиями и (или)

обязательстваI\{и перед страховщиком по обязательному соци€lJIьному страхованию

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся К еГО

основным видам деятельности, в сферах, указанЕьD( настоящем Уставе.
3.10. Школа не вправе откzLзаться от выполнения муниципаJIьного задания.

3.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выrrолнение
муниципального задЕIния, в течение срока его выполнения осуществляется только при
соответствующем изменении муниципального задания.

3.12. Школа вправе сверх установленного государственного задания, а также в

случчurх, определенньж федеральныпли з€кон€ll\{и, в пределах установленного
мунициtIЕ}льного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным
видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, дJu{ граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковьIх при окtlзании одЕих и тех же услуг условиях.

3.13. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное
не предусмотроно федеральным законом.
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-, - -: Организация питания в Школе осуществляется Школой самостоятельно или в
- j;,:'_:..,i С -]ОГОВОРОМ, Заключенным с организациеЙ, предоставляюrцеЙ школьное, -'-.:-

j - j Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной
:- , *:'-*_.aTapHoL"1 помощи, IIрохождения периодических медицинских осмотров и

-_l _ - ,:_;:.1],;шlII) в Школе осуществляется ШколоЙ.

-:-:-;;iзацлrrо оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся
_ 

-]-l]-,iJ,-|T 
ОрГаны исполнительноЙ власти в сфере здравоохранения. Медицинское

,.,_- -;;._.-.le \чащихся обеспечивается работниками медицинскоЙ организации на
- - . :"1:_]a]a -.-lгt-lвор?, заключенного со Школой.

_: _: LLIкола создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе
.:_'::. l::;т текl-щий контроль состояния здоровья }чащихся; IIроведение санитарно-

:-..--J:,:Iг{. профилактических и оздоровительных мероприятиЙ, обучение и воспитание
: _::-,- _- ,,:Зны ЗДоровья граждан в РоссиЙскоЙ Федерации; соблюдение государственных

- 
- : .:: ; ,.чашI1\Iися во время пребывания в Школе.

-- _ 
- С целью создания психолого-педагогических условий для организации-.: :,;-i.tHOI"i ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОХРаНЫ ЗДОРОВЬЯ, РаЗВИТИЯ r{аЩИХСЯ, РеаЛИЗаЦИИ ИХ

: . ::1 : . _eI"I 11 СпособностеЙ в Школе может быть организована социfuтьно-
_ .._ '..:еСкая сЛУжба (педагог-психолоГ' социilЛЬный педагог)' ок€lЗыВаЮщая rтоДДержкУ, :. --: эсе\I \-частникам образовательных отношений.

_: _ S. К ко\Iпетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:
_ :азработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил

. , .:;:_:-. 0 ТР}JОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЬD( ЛOKaJ.IЬHЬIX НОРМаТИВНЫХ аКТОВ;
] rtатериально-техническое обесrtечение образовательной деятельности,

' : - _ J;:]Iie пО}IеlцениЙ в соответствии с государственными и местными нормами и
-.:1,. ..--,lяltll. в том числе в соответствии с федеральными государственными

: ' :: _ a_lъньпIи стандартами, федеральными государственными требованиями;
-- ::е:оставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлениии

а__--- , -f,:-rilli QИНаНСОВЫХ И МаТеРИаЛЬНЬIХ СРеДСТВ, а ТаКЖе ОТЧета о результатах

- \становление штатного расписания, если иное не установлено нормативными
_ ,:- ::],l;j aKTa}III Российской Федерации;

_< Пplle\I на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
- - :-:_з. расПределение должностных обязанностеЙ, создание условиЙ и организация
_ - _,_....е.-]ьного профессионаJIьного образования работников;

] разработка и утверждение образовательньIх программ образовательной
- *JlIt.

раЗраоотка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития
__l , :_. ea.lli Iiнoe не установлено Федеральным законом J,ф 27З-ФЗ;

r прlrеlt обучающихся в Школу;
., ОПРе.]еление сIIиска учебников в соответствии с утвержденным федера_шьным

- : ] :l_::\{ r-чебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих
: -::;_венн}тО аккредитацию обраЗовательнЫх программ начаJIьного общего, основного
, ; -. .эе-]него общего образования организациями, осуществляющими образовательную

-:;,;.----:_:,JТЬ. а ТаКЖе учебных пособиЙ, допущенных к исrтользованию при реализации
. ' , ,*_:j_\ t)бРазовательньIх 11рограмм;

_. осlтлествление текущего контроля усIIеваемости и промежуточной аттестации
' --,---;i\ся. yстановление их форм, периодичности и порядка проведения;

- _ , IIнJиВиДУаJТьныЙ учет результатов освоения обучающимися образовательных
-:,. :r.l].l. а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумокных и (или)

- ::l,_ :;-ЬN НОСИТеЛЯХ;



|2) ис11ользование и совершенствование м9тодов обуrения и воспитания,

образователъных технологий, электронного обуrения;
13) проведение саN{ообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оцеЕки качества образования;
14) обеспечение в Учреждении, необходимьIх условий содержаЕиЯ Обl"rшощихся;

15) создание необходимьIх условий дJUI охраны и укрепления здоровья, организации

питаниrI обуrающихся и работников Школы;
16) создание усло;ий для занятия обучшощихся физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

18) сЪлействие деятельности общественньD( объединеЕий обуlающихся, родителей

(законньтх представителей) несовершенЕолетних обуrающихся, ос)дцествJUIемой в Школе и

не запрещенной законодательством Российской Федераuии;

19) организация ЕауIно-методической работы, в том числе организация и проведение

науIшьтх и методических конференций, семинаров ;

20) обеспечение создания и водения официального caiaTa образовательной

организации в сети "Интернет";
2|)иЕые вопросы в соответствии с законодательством РоссийскОй Федерации.

3.18. Школа обязана осуществJUIть свою деятельность в соответствии с

закоЕодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательньж програI\4м,

соответствие качества подготовки обуrающихся уста}Iовленным требованиям, соответствио

применяеМьпr форм, средств, методов обуrения и воспитанш{ возрастным, психофизическим

особенностям, скJIон"Ь"r"r, способностям, интересам и потребностяrл о бучающихся ;

2) создавать безопасные условия обr{ения, воспитtlния об}цающихся, 11рисмотра и

ухода за обуrаrощимися, их содоржания в соответствии с установленными нормами,

обеспечивающими жизЕЬ И ,дороu"" обуrающихся, работников образовательной

организации; 
lTL ппяDя тл с.ппбппът пбw.татотттихся- оолителей (законн i)3) соблюдать права и свободы обуrающихся, родителей (законньIх представителеIZ

несовершоннолетних ОбУ,Iшощихся, работников Школы,
з.19. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской

Федерации 11орядке за невьшолнение или ненадлежащее выпоJIнение функчий, отнесенных к

его комIIетеIIции, за реаJIизацию не в гIолном объейе образовательньD( IIрограмм в

соответствии С 1,.rебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь

и здоровье обуrающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение

,rpuuu 
"u 

образование и предусмотренньж закоЕодательством об образовании прав и свобод

оЬуп*ощ"*с", род"r"rr"Й (законньur представителей) несовершеннолетних обуrающихся,

"upy1цa""a 
"1р"Ьо"u""й к организации и осуществлению образовательной деятельности

Школы и его должностные лица Еsсут административную ответственность в соответствии с

Кодексом Российской ФедераIrии об административньD( правонарушениях,

З.20. Школа вправе осуществJUIть платные образоват9льные услуги. Платные

образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности

за счет средств физических и (и.ш) юридических лиц по договорам об оказании платньIх

образоваiельньIх услуг. .Щоход от оказания платньIх образовательньD( услуг используется

Школой в соответствии с уставными целями,
платные образовательные услуги но могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется за счет соответствующего

бод*aru бюдЙтной системы Российской Федерации. Средства, поJý.Iенные Школой, при

оказаниИ такиХ платньIХ образовательньIХ услуг, возвратцаЮтся оплатившим эти услуги

лицчtм.
Платные образовательЕые услуги оказываются в соответствии с Правилами оказаниJI

платньD( образовательньIх услуг, }"твержденньrх Правитольством РФ и в соответствии с

направпениями, указаЕными в лицензии.
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3.21. Школа вправе оказывать следующие виды платЕьIх образовательньD( услуг:ообrrение пО дополнитОльныМ общеразвивающим программам следующей
нЕшравлеНности: технической, естественЕонаl^rной, физкультурно-спортивной,
художественной, туристско-краеведческой, социаJIьно-педагогической;

.изrIение специЕtльньж дисциплин и курсов сверх часов и сверх прогр€lN{м по данной
дисциплине, предусмотренной уrебньпл планом И федеральньтм государственным
образовательным стандартом.

Iv. структ).рА упрАвлЕния школы
4.| Управление Школой осуществJUIется в соответствии с законодательством

Российской Федерации с учетом особенностей, установленньIх Федера_тrьныпл Законом <об
образовании РФ>, на основе сочетания принципов едиЕоначалия и коллегиальности

4.2. К компетенции УчредитеJIяI, в ЛИце }iполномоченного органа, осуществJIяющего
функции и полномочия Учредителя, относятся:

1) вьшолнение функций И полномочий Учредителя Школы тrри её реорганизации,
изменеЕии типа и JIиквидации;

2) утверждение с учетом требований,
законодательством, устава ТТТколы, а также вIIосимых
согласованию с органом по уtIравлению имуществом;

3) назначение директора Школы и прекратцеЕие его полномочий;
4) формированио и утверждение муниципztпьЕого задания, пришIтие решения об

изменении муниципального задания;
5)согласование с учетом требований, предусмотренньIх действующим

зtlконодательством, совершениrI Школой крупных сделок;
6) осуществление финансового обеспечения вьшолнениrI муниципilльного заданиrI за

счёт субвенций из бюджета области;
7) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной

деятельности Школы в соответствии с установленными требованиями, определение порядка
составлеЕия и утверждеЕия отчета о результатах деятельЕости Школы и об использовzlнии
закрепленного за ним муницип€tпьного имущества;

8) согласование в сJц4Iiшх, предусмотреЕньж федеральным закоЕодательством, с
rIетом требований, предусмотреIIных действующим законодательством, передачи
некоммерческим организациям В качестве их r{редитеJuI или участника денежньD( средств
(если иное Ее установлено условиrIми предоставлеЕия деножЕьгх средств);

9) осуществлеЕие контроля за деятельностью Школы в соответствии с действующим
законодательством;

10) осуществление иньж функции и полномочий Учредителя, установленных
федеральным зiжонодательством.

4,3. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который
осуществJuIет текущее руководство деятельностью Школьь Сроки поJтномоtIий даректора
llkolm, а также условIбI труда и оплаты опредеJUIются з€lкJIючаемым с ним трудовым
договором.

К компетеIтIdии д4рекгора Школы относится решение следующих вопросов:
- обесПечение и вьшоJшение текущих и tIерспоктивньD( плztнов йоо*r, решений и

указаний Учредлтеля, принrIтьD( в пределtж его компетенции.
_ представление интересов llkorы без доверенности в шобьпr оргilнизацIдD(
- зulключение без доверенности от имени Учредителlя договоров и иЕьж сделок,

обеспечение вьшоJIненI.UI закJIюченньD( договоров и иньD( сделок;
- угверждение Правил внуцреннего трудового распорядка L[Iколы;- вьЦача доверенностей, подrrисание финансово-отчетньD( документов IIkолы,

открытие бапковских и лицевьD( счетов IIIколы;

предусмотренных действующим
в него изменений и дополнений по



- осуществление найма и yBoJrьHoHш{ работников Школы, заключение коJшоктивного
договора;

- в пределах своей компетоЕции издает приказы и дает укtl&шиrl, обязательные дJUIвсех работrrиков L[kолш;
- по требовштrто Учред,rтеrrя представJuIет необходал,гуtо документацию по

llkоле, оказывает содействие в проводении ими проверок;
- представление Школы во взilимоотношениrD( с юридическими и физическими

Jlицill\{и, а также решение Других вопросов деятеJьности lLIколы в соответствии с настоящим
Уставом.

4.4..Щиректор LIIколш несет oTBeTcTBoHIlocTb за
обязанностей, предусмотренньD( ква-шфикационными
настолIц{м Уставолд

неиспоJшение своих функционапьньпс
требованиями, трудовым договором,

4. 5. За"rrлестители директора назначаются дироктором Школы.
4.5-|. За"плестители директора подчинены и подотчетны непосредственно директору,

согласуют с ним свои плаЕы работы, координируIот свою деятельность д)уг с другом.
4.5.2. ФункционЕlльЕые обязанности и должностные права заместителей директора

определяются их Щолжностными инструкциями и трудовып{ договором в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.6. В Школе формируются коллеги.льные органы управлеIIия:
В целлс содействия осуществлению с€lN,Iоуправленческих ЕачzUI, развитию инициативы

коJшектив4 расш4рению коJIлегиIUьньDь демощратических форм управленшI и воIIлощению в
жизнь государственно-общественЕьD( цринципов управления, создается орган саN,{оуIIравленшI

-Совет 
Школы.

4.6.1. Совет l[Iколы (далее Совет) явJUIется высIrrиМ органом счlмоуправлениrl.
Совет состоит из 9 человек. Состав Совета следпощий:
- IIредставителей педагоtического коJшоктива - 3 человека, в том tIисло обязатеrьно

директор L[Iколы;
- IIредставителейродитеJъскойобщественности-3человека;
- 

'Iредставителей r{аIщ{хся - з человека (от 8-1 1 ToraccoB);
4,6.2- Совет заседает не реже одrого раза в четверть. Заседания считzlются

правомочНыми, есJIИ на HIЖ присугствУет 2\3 ,птсленноГо cocTulвa Совета, решеншI принимаются
простым больrrпанством голосов. Внеочередтые заседаниrI Совета 

"о."*йr." по ходатайству не
менее 3-х wreHoB Совета в течение недеJIи fIосле постуIIлениII заявлениrI, а также в сJцлiUж, Ео
терIишц,ж отлагатеJьств.

4,6.2. Совет иЗ аIисла своих tшенов избирает председатеJUI, секретаря Совета. Последний
ведет протоколы и всю документацию Совета и сдает ее на хранение по зчtвершению
деятеJъности Совета.

4.6.3. оснОвной цеlью создЕlниrl и деятеJIьности Совета явJUIется осущоствление функцийоргана саI\4оупр€IвленIбI IIIкоJIы, привлечение к r{астию в органах с€lп,Iоупрilвлениrl Irrироких
слоев уIастников образоватеJьного процесса,

4.6.4.К функцишл Совета относlтгся
- содействиеразвитиюинициативыкоJIлектива;
- разрабатьвать Програлrrлу р€lзвитиrl ТIIколы, гIривлеченлUl иньD( истоtIников

финансирования, угвер}щдение смет по внебюджетному финансиров.tнию;- осуществлениrI общественного KoIITpoJUI за испоJьзованием внебюджетньп<
средств;

- участие в создании оптимаJьньD( условий дш организации образовате.rьного
процесса;

- орГанизацIбI общественного KoHTpoJUI по oxpi}He здоровья rIастниковобразоватеrьного проце сса, забезопасньпли условIбIми его осущоствлеЕrul;
- оргzlнизащIбI изr{ениrl спроса жителей округа на цредоставлеlпае Школой

дополIIитеJъньж образоватеJьньD( усJцт, в том tмсло платньж;



- окчlзание практической помоIци администрации Школы в устzlновлении

функrцаонаьньпr связей LLIколЫ с у{реждениямИ куJьтуры и спорта дJIrI организации досуга
Обlлrаrощихся;

- пршUIтие решений об искJпочении уIащихся из L[Iколы;

4.6.5. Из всех Ешенов педагогического коJшектива прикitзом дирекгора L[Iкоrы создается

педагогшIеский совет сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят не реже
олIого раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присугствует 2\3

сrrисотIного состава. Решения принимаются 2\3 присуtствующих. РешениrI педагогиtIеского

совета носят рекомендательньй характер и принимают обязательную силу ToJrьrto после

},тверждения I/D( прикztзом д{ректора L[Iколы.
председателем педагогиtIеского совета явJuIется Дцректор L[Iколы. он назначает своим

приказом сеIФетаря Пед€гоtlтtlеского совета. Решения педсовета оформrrлотся в протокол€lх и
хрilнrlтся в делiж IlIколы.

4.6.6. Педагогический совет прЕlвомочен рассмtUтриватъ следующие вопросы:
- обсуждает и производит выбор уrебтъж плrlнов, гIро|рчlN{м, уrебников, фОРМ,

методов образовательIIого цроцесса и способов их реализации;
- оргaшизу9т рабоry по повышеЕию ква-пификаrцаи педzгогических работrмков,

распростраJiению передового огIыта;

- рассматривает вопросы аггестации педtгогиtlескюr работников в установленном
порядtе;

- принимает решение о переводе уIащихся, формах проведенIuI проме}q/то,тrой и

итоговой аттестации;
принимает решение о допуске у{ащихся к итоговой ат:гестации;

засл).шивает отчеты о работе отдельньDt педагогов tlo представлению, заместителей

руковод,IтеJUI;
- опредgJUIет направлениrI опытно-эксперимента.rьной работы, заслуIIIивает отчеты о

ее ходе и дает оценку эксперименту;
- другиевопросы
4.6.7. Формой самоулравлеЕиrI

Методтческое объедлrrение уштелей
Методического Совета.

- мС и МО ведуt методноскую работу по преlц{етЕlI\{, организуют внеклассII}то

деятеJБность учаIIцD(ся.
- Работа МС и МО сц)оится в соответствии со сц)атегичоскими документЕlми

Шkоrы.
К копшrетенции МС и МО относится:
проведение проблемного анаjIиза резуJьтатов образоватеJьного процесса;

внесение цредJIожений по изменению содержаниrI и структуры обязатеJIьньD(

уrебньп< кл)сов, их уrебно-методиtlеского обеспеченшI;
- проВедение первоначаJьноЙ экспертизЫ существонньDt изменений, вносимьD(

уIитеJUIми в уrебные програ]\{мы, обеспечиваюrrцIе усвоение )ч€uцимися требований

государственньD( образовате.rьньD( стандартов;
- внесение цредJIожений по организации и содержанию аттестации УпrтелеЙ;
- внесение цредлОжений rrо оргЕlниЗации и содержанию исследований, направпенньD(

на уJryчшение ycвoeнpul зншrий rlilш4мися уrебного материапа в соответствии с

государственными образовательными стандартаIu;

- разработка методIческих рекоменда{ий в помощь умтеJuп\л и окaLзаниО помоПЦ{ В

их освоении;
- организацлuI работы дIя натIинаюпц,tх у,мтелей.
В своей работе МС и Мо под,плIuIются Педагогическому совету.
4.6. 8. I ТIкольное родительское собрание кJIасса:

- выбираетодногоизприсутствующихдляобщешкольногопредставиТелЬСТВа;
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- рассматривает и утверждает перспективньй план деятельности родителей
(законньuс представителей) в школе;

- решает вопросы, связанные с участием родителей (законньD( представителей) в

управлении школой;
- взаимодействует с органами самоуправление педагогов и обуrающихся;

- вIIосит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса

в школе;
- обсуждает с администрацией и преподавательским составом школы возникшие

и требующие разрешениrI вопросы;
- рассматривает иные вопросы в рамках своей компетонции на благо

совершеЕствования и наибольшей отдатм возможностей родителей (законньж

представителей) в деле обуrения детей различным знаниям,

в период между школьными родительскими собраниями всю работу в классе

оргаЕизует родительский комитет класса.
Класс явJU{ется основной структурной единицей Школы. основные вопросы жизни

класса рассмЕUтриваются на собраrлаи кJIассного коJшеюива. Руководство кJIассом осуществJU{ет

клrассньй pyдo3o.ryITeJrь, назначаемьй приказоМ директора LLIколы. Из числа )лIаJIцIхся кJIасса на

кJIассном собрilil.11l избирается староста кJIасса сроком на один год.

4.7. в какдом кJIассе на общешlассньпс родитеJIьских собраrrилr избираетсЯ

родитеrьокий комитет. По одному цредставитеJIю РОДчIТеJЬСких комитетов кJIассов составJUIют

родитеJIьский комитет L[Iко.lш.
4.8. Роддтельский комитsт Шкоrы действует на основании положенIб{ о нем и

созывается не реже одного рша в четверть. Родительский комитет призвtlн содействовать

школе В организации образоватепьного процесса, социа.пьной защите обуrающихся,

обеспечеrпли ед,Iнства пед€гомческих требований к об)чающимся,
из членов родитеJьского комитета избирается председатеJь,

4.9. РешениrI род,Iтельского комитета принимЕlются простым большинством голосов tIри

наJIичии на заседiшии 2lз списоtIного состава его Iшенов. Решения родитеjьского комитета

носят рекомендzlтеrьньй характер с обязате.гьным рассмотрением администрацией lLIколы и

послед}.юшц{м сообщением о резуJътатчж рассмотрениrI.
4.10.Трудовой коллектив составJUIют все работники Школы. Полномочия трудового

коллектива ШколЫ осуществJUIютсЯ общиМ собршrием Iшенов трудового коллектива.

Собрание считается правомочным, если на нем присугствует не менее двух третей

сrrисоIшого состава работников ТТТколы.

Решения общего собрания вправе считаться пришIтыми, если за них проголосовало

более половины школьньIх работников, принимающих участие в собрании.

решения общего собрания принимzlются простым большинством голосов,

присутствующих на собраrrии.
Процедура голосования опродел яется общим собранием самосТоятельно.

4.11.общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсужджь и вносить предJIожения по внесению изменений и доrrолненИй в УстаВ

Школы.
б) избирать делегатов по установленной норме rrредставительства в состав Совета

школы
в) обсуждать и утверждать коллективньй договор, правила внутреннего трудового

распорядка Школы.
4.|2.В IIIколе действует профсоюзнчUI организацшI сотрудников в соответствии со

своим уставом.
4.1з. В IIIколе могуt создz}вать детские организации, оргаЕы гIенического

сtlN{оупраВлетш.rя, действуюЩие на основаIIии rrоложений о них и не вступzlюuше в своей

деятеJшIости в противоречиrI с настоящим уставом.
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Y. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Нача-пьное общее образование, основное общее образование, среднее общее

образование являются обязательными }ровнями образования.
начальное общее образование направлено на формирование личности учатцегося,

рtlзвитие его индиВидуz}льньж способностей, положительной мотивации и умений в УT ебной
-д""r"оu"о"r" 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками уrебной
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками

culдdo1oцTpoJul, культурой поведения и речи основами личной гигиены И ЗДОРОВОГО ОбРаЗа

жизни).
основное общее образование нiшрtlвлено на становление и формирование лиlшости

учащегося (формирование HpaBcTBeHHbIx убеждений, эстетического вкуса и здорового образа

жизЕи, высокой культуры межJIичностного и межэтничоского общения, овладение основами

н&ук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

физического труда, рчlзвитие склонностей, интересов, способности к социальIIому

са]\{оо[ределению).
Ьр.д""" общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование

личности r{ащегося, рчlзвитие интереса к познанию и творческих способностей уrащегося,

формирование нzlвыКов самостОятельной уlебной деятельности на основе индивидуЕrлизации

й ,rрофессиональной ориентации содержаниrI среднего общего образования, подготовку

r{ащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, rrродолжению

образования и началу профессиональной деятельности.
5.2. Сроки попyIениJI начального общего, основного общего и средНего общегО

образования устанавливzlются федеральныпли государственными образовательными

стандартами общего образовапия.
Ъ.з. Содержание начальногО общего, основногО общегО И среднего общего

образования опредеJUIются образовательными программаI\4и начЕIJIьного общего, основного

общего и среднего общего образования.
Требования к структуре, объему, условиям

образовательньIх программ опредеJuIется
реализации и результатам освоения
соответств}.ющими федера-пьньшли

государстВеннымИ образоваТельнымИ СТаНДаРТЕtN,IИ.- 
Образовательныs программы Еачального общего, основного общего и средного

общего обр*о"*"" самостоятельно разрабатываются и утверждаются Школой в

соответстВии с федеральЕыми государственными образовательЕыми стандарта]\,Iи и с yIoToM

соответстВующиХ примерньж о cHoBHbD( образовательньIх программ.

образовательные программы начi}льного общего, основного общего и среднего

общего образования включает в себя уrебный план, капендарный учебный график, рабочие
прогрtlп{мы учебньгх предметов, к)фсов, дисципjIин (модулей), оценочные и методические

материалы, а также иные комтrоненты, обеспечивающие воспитание и обуrение у{ащихся.
5.4. Наряду с обязательными предметаI\dи в рамках уrебного плана учащиеся и их

родители (законные представители) имеют право выбора предметов (курсов) по желанию в

соответствии со своими интересаJ\dи и обязательно посещают их.

В соответСтвии С запросоМ учащихся и их родителей (законньтх представителей) при

нчlлиIми соответстВующих условий Школа может обеспечивать дополнительное

углубленное изучение отдельнЬD( предмеТов: физики, химии, математики, истории, и ДР., а

также 11редметных областей соответствующей образовательной программы (профильное

обуrение) по предметам физика, химия, математика, история, обществознанио и др.

5.5. Учреждение может речrлизовывать дополнительные общеобразовательныо

программы - дотrолнительные общеразвивающие программы с rIотом заrrросов rIащихся и

их родитолей (законньж представителей) различной направленности.- 
СодержЕIние дополнительньIх общеразвивающих программ и сроки обуrения по ним

оIредеJUIются образовательной программой, разработанной и уtвержденной Школой.

L1



5.6. Образовательные прогрztммы реализуются Школой как счlмостоятельно, так и
посредством сетевьIх форм их реализации.

использование сетевой формы реrrлизации образовательньIх прогрЕlмм
осуществJUIется на основе договора между Школой и организациями, осуществJIяющими
образовательную деятельность, и иными организациями. При реализации образовательньж
прогрЕlI\4м с использованием сетевой формы несколькими организациями,
осуществJUIющими образовательную деятельность, организации совместно
разрабатывают и угвержд€lют образовательные программы

в обуrении используются различные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии и электронное обl^rение.

При реализации образовательньD( програi\,{м Школой может применrIться формаорганизации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе
представлениrI содержания образовательной программы и построения уrебньж планов,
использовании соответствующих образовательньD( технологий.

Использование прИ реапизации образовательньD( IIрогрчlмм методов и средств
обl"rения и воспитания, образовательных технологий, наносящй" uрaд физическому или
психическому здоровью )л{атцихся, запрещается.

5.7. Учреждение самостоятельно опредеJUIет сгIисок 5пrебников в соответствии с
утвержденньпл федерurпьным перечнем уrебников, рекомендованньж к использовЕ}нию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательньIх программ
начапьного общего, основного общего, среднего общего образования оргrшизациями)
осуществJuIющими образовательную деятельIIость, а также уrебньrх пособий, !оrrуще"""о *
использованию при реitлизации укшаIIньD( образовательньж програN{м тчжими
организациями.

5.8. Прием на обуrение по основным общеобразовательЕым rrрограммам за счот
соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации проводится IIа
общедоступной основе.

порядок приема |раждан На обl.rение по образовательным программам начального
общего, основногО общего и среднего общего образования устанавливается федера_шьньпл
органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработко государственной
шолитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образоваrrия.

правила приема в Шко.тry на обуrение по общеобразовательным програп.{маN{
установлены в части, не урегулированной законодательством об образовании.

правила приема в Школу обеспечивают прием в Школу граждан, имеющих право на
IIолГIение общегО образования соответствующого уровня и прожив€lющих на территории, за
которой закреплена Школа.

В приеме в Школу может быть отказано только
свободных мест.

по причине отсутствия в нем

Школа обязана ознiжомить поступающего и (или) его родителей (законньпr
представителей) со своим устaвом, с лицензией Еа осуществление образовательной
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными
програп,IмаN,fи и другими докр[ентап{и, регламеIrтир}ющими организацию и осуществление
образовательной деятеJIьIIости, права и обязанности )латцихся.

5.9. Полl^rение начаJIьноГо общегО образования в Школе начинается по достижении
детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По зчUIвлению родителей
(законньп< представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей на обучgццa ,.
образовательным програL{мам Еачz}льного общего образован", u боо". раннем или позднем
возрасте.

5.10. С )пIотоМ потребностей и возможностей личности образование может быть
поJryчено:

о в Школе;
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. вн9 Школы (в форме семейного образования и сzlNlообразования).

обуrение в форме семейного образования и самообразоваЕия осуществляется с

правом послод}.ющего прохождения в соответствии с законодательством об образовании

промежуточной и государственной итоговой аттестации в Тттколе.

5.11. Общение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

5.12.Формы полуtIения образовжitияи формы обуrения (очная, очно-заочная, заочная)

шо основной образовательной програL{ме rrо каждому уровню образования определяются

соответствующими федеральньпчrи государственЕыми образовательными стандартами в

соответствии с действующим закоЕодательством.

,Щопускается сочетание разпичньпr форм полr{ения образования и форм обуrения.
Форма получения образования и форма Обl^rения определяются родитеJuIми

(законньтми предстаВителями) Еесовершеннолетнего учащегося с учетом мнения ребенка.
5.13. Образовательнаj{ деятельность по общеобразовательным программам

организуется в соответствии с расписанием уrебньж занятий, которое определяется Школой.

5.14. Учебньй год в Школе начинается 1 сентября и заканtIивается в соответствии с

уrебньшл планом соответствующей общеобразовательной програ:rлмы.

в процессе освоения общеобразовательньIх програN{м rIащимся предостilвJulются

кЕшикулы. Сроки начаJIа и окончания каникул определяются ТТIколой самостоятельно.

Летняя практика rIащихся в Школе проводится только с согласиrI r{ащихся и их

родителей (законньп< предстzIвителей)
5.15. Количество кJIассов в Школе опредеJUIется в зависимости от условий, созданньD(

дJUI осуществления образовательного процесса, с учетом санитарно-эпидемиологических

IIравил и нормативов, в соответствии с муниципальным заданием для Школы.

Наполняемость кJIассов Школы устанавливается в соответствии с требованиями

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
5.16. освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или

всего объема уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной

програNIмы, сопровождается текущим контролем усIIеваемости и промежуточной

аттестацией уrащихся. Их форма, rrериодитшость и порядок проведения опредеJUIется

Шкопой самостоятельно локчtльным нормативным актом.
5.17. освОоние учаЩимисЯ основньIх образовательньD( программ основного общего и

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, котор€ш явJuIется

обязательной. Итоговая аттестация, завершающau{ освоение имеющих государственную
аккредитацию основньгх образовательньD( гIрограмм, явJUIется государственной итоговой

аттестацией.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такои аттестации

по соответствующим образовательным программам различного ypoBIuI и в любьrх формах
(включая требования к испоJьзованию средств обутения и воспитания, средств связи при

проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявJUIемые к лицам,

привлекаемым к 11роведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и

рассмотрения аIIелJшIций, изменениrI и (или) анЕулирования резу,льтатов государственной
итоговой аттестации) определяются действующим закоЕодательством.

Учащиеся, освоившие в IIолном объеме соответствующую образовательную

программу уrебного года, переводятся в следующий класс.

учащиеся, не прошедшие rrромежуточной аттестации по уважитепьным приtмнам
или имеющие €жадемическую задолженность, переводятся в сл9дующий класс условно.

ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение

следующего учебноГо года возлагаетСя на иХ родителеЙ (законньтх представителей).

Учащиеся, Ео ликвидировчtвшие в установленные сроки академической.

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законньrх

представителей) оставJuIются на повторное обучение, переводятся на обуrение по

адаптированным основным образовательным программаN{ в соответствии с рекомеЕдациями
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психолого-
УчебЕомуоТii}lО-"еДаГОГИЧеСКОЙ КОМИССИИ ЛИбО Еа обучение по иЕдивидуаJIьномук государственной итоговой аттестации допускается#н"ffiii:"ы"t:;нiу*" и в ,,олном объеме 

- 

""r"""-i""."t учебный план или'o"rouljii"";;";.;;b"Ё;?""T:"""#:; "" УСТаНОВлеЕ(

образовате#:_ JСПеШЕО .,р1-.r-", -"йЖ*;ffiffi;J:JJ#Ъ-ЪО"i,liil"""
аттестат ou 

u""'* проГраММаМ осноВно'о оощ"i и среднЬг" 
"бй;i:"fi*"Ж;;:Ж;""":;оОщ."о_ЪйрuiН#;Т":ur1"#"Т* СРеДЕеМ ОбЩеМ 

"бЙ;;;;""]Ёо*.ояtдаюrций пол)чеЕиеЛ"ц*, Ее прошедш"oo ,'r'*"Го УроВЕя.
НеУДОВЛетворителъЕы" 

о".r"#li,","Ё ЖТ;"ХК#: :Н;;п;;* IIа итоговой аттестациипрограМмы и (или) оr*,".о""*;; ш-;Н'-rif*lТ:. ло::::"*"У частъ образовательнойОбУЧЪНия по-образцу, 
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о каникулы - плановые перерывы при поJryчении образования для отдьжа и иньIх

основньrх целей В соответствии с законодательством об образовании и календарным

уrебньпл графиком;
. перевод дJUI поJIr{ениrI образования по другой форме обуrения в порядке,

установлеЕном законодательством об образовании;
о перевод в другую образовательную оргatнизацию, реализующую образовательЕую

програN{му соответствующего ypoBHrI;

о )цастие в управлеIIии Школой в порядке, устtlновленном Уставом;
о ознакомление со свидет9льством о государственной регистрации, с Уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о

государстВенной аккредитации, с учебной документацией, другими документzllvlи,

РеГЛаL,IеНтирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе,

и обжаловЕtние актов Школы в установленном законодательством порядке;
о бесплатное пользование библиотечно-информачионными ресурсttп,{и, уrебной,

матери.rльно-технической базой Школы;
о рчlзвитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

олим11иадах' выставкаХ, смотраХ, физкулЬryрньrХ мероприятияХ И Других MaccoBbD(

мероприrlтиrгх;
о поощроние за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,

наутной, наrшо-технической, творческой, эксперимента_пьной и инновационной

деятельности;
оиные права, rrредусмотренные действующим законодательством, локЕ}льныМи

нормативными актами.
Учащимся, осваивающим основные образовательные прогрilNIМы, ТТТ16лой бесплатно

предоставJU{ются в пользование на время поJгr{ения образования уrебники и уrебные
пособия, а также уrебно-методические материz}лы, средства обуrения и восIIитания.

Учащиеся имеют право на посещение шо своему выбору мероприятий, которые

проводятся в Школе и не предусмотрены уrебным планом, в порядке, установленном
локЕlльными нормативными актами.

Привлечение уrащихся без их согласиJI и согласия их родителей (законньrХ

представИтелей) к трудУ, но предусмотренному образовательной программой, запрещается.

принуждение уащrтхся к встуIIлению в обrцественные объединениrI, в том числе в
политические партии, а также IIринудительное привлечение их К деятельности этих

объединений и уrастию в агитационIlьD( каN{паниях и политических акциях не допускаотся.
6.4. Учащиеся Школы обязаны:

о добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуа-пьньй

уrебный план, в том tIисле посещать предусмотренныо учебньпл планом или
инд{виду€rпьным уrебныпл плаЕом У.rебные занятия, осуществJUIть самостоятельную

подготовку к занятиям, вьшолнять заданиrI, данные педагогическими работника:uи в pztмKax

образовательной програý,Iмы;
о выполнять требования Устав4 ТТТколы, Правил внутреннего распорядка и иньD(

локЕlльньж нормативIIьж актоВ по вопросаА{ организации и осущесТвления образовательной

деятельности;
о заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовIrому и физическому развитию и сzlмосовершенствовuшию;
. уважатЬ честЬ и достоиНство других )п{ащихся и работников Школы, Ее создавать

препятствий для rrолrlения образования другими уIащимися;
о бережно относиться к имуществу Школы.

иные обязанности r{ащихся устанавливаются действующим зaжонодательством.
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6.5. Щисципшлна в Школе поддерживается на основе уважения человеческого
Достоинства )лIащихся, педагогических работников. Применение физического и (или)
психического насилия по отношению к уtIаrцимся Ее допускается.

6.6. За неисполнение или нарушение Устава ТТ[колы, правил вЕ}"треннего распорядка
и иньIх локапьньD( нормативньж актов по вопросаN4 орг€lнизации и осуществления
образовательной деятельности к r{ащимся могуг быть применены меры дисципJIинарного
взыскания - зzrмечание, выговор, отIIисление из Школы.

Меры дисципJIинарЕого взыскания не примешIются к )лаrцимся по образовательным
ПРОГРаМмап4 начального общего образования, а также к учатцимся с ограниченными
ВоЗМожностями здоровья (с задержкой психического развития и рtвличными формами
р[ственной отста-пости).

Не допускается примонение мер дисциплинарного взыскания к уIащимся во вромJI их
болезни и кztникул.

ПОрядок применения к rlаrцимоя и снятие с )латцихся мер дисцигIлиFIарного
взыскЕtния устанавливается действутощим закоЕодательством.

6.7.Родители (законные представители) r{ащихся имеют право :

Овыбирать до завершения полуIения ребенком основного общего образования с
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической
КОМиссии формы полуrенIбI образования и формьт обуrения в ТТТколе, факультативные и
элективные уT ебные rrредмоты, курсы, дисципJмны (модули) из перечня, rrредлагаемого
Школой;

. ЗнакоМиться с Уставом ТТIц9л61, лицензией на осуществление образовательной
деятельнОсти, сО свидотелЬствоМ о государСтвенной аккредитации, с учебно-гrрограммной
документацией и другими документЕlN{и, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности;

. Знiжомиться с содержанием образования, используемыми методчtми обуrения и
восIIитанИII, образоВательнымИ технологИями, а тЕжже с оценкtlN,Iи успеваемости своих детей;

. защищать права и законные интересы детей;

. ПОлУчаТь информацию о всех видчж плzlнируемьгх обследованиЙ (психологических,
пСихолого-педuгогических) )лащихся, давать согпасие на проведение таких обследовапий
ИЛИ У{аСТИе В ТаКих обследованиях, откчlзаться от их проведенияили)лIастия в них, получать
информацию о результатaж проведонньrх обследований учатцихся;

. принимать )пIастие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

. вЕосить предложеЕиJI по улr{шению работы с )дащимися, в том числе по
оргаIIизации платньD( образовательньD( услуг;

. ОКilЗыВать Школе IIосильIrую IIомощь в реЕrлизации его уставньIх задач.
6. 8. Родители (законные rrредставители) )лIатrIихся обязаны:

о заJIожИть основы физического, нравственного и интеллектуального развития
лиlшости ребенка;. обеспечить полr{ение дотьми общего образования;

о вьшолнять Устав Школы;
. собrподать правила внутреннего распорядка ТIIколы, требования локальньIх

НОРМаТивньD( актов, которые устанавливtlют режим занятий уччtIцихся, порядок
регламентации образовательньж отношениЙ между Школой и учаrцимися и (или) их
РОДИТеЛяМи (законныпли представителями) и оформления возникновения, приостановлениJI и
прекраrценvм этvIх отношений ;

о fв&жz}ть честь и достоинство }л{аттIихся и работников Школы.
6.9. В ЦеЛях Защиты своих прав rIащиеся, родители (законные представители)

учаrцихся вправе обращаться в комиссию tlo урегулированию сrrоров между r{астникап,{и
образовательньж отношений, в том числе по вопросам о напиIми или об отсутствии
конфrпткта интересов педагогического работника.
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Порялок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию споров между )ЕIастниками образовательных отношениft, и их исполнениrI
устанавливается локальным нормативным актом Школы, который принимаотся с rIетом
МЕения советов учащихся, советов родителей, а также представительньIх органов работников
Школы и (или) )лIаrт{ихся в нем (при их на:rичии).

6.10. Иные права и обязанности родителей (законньпс представителей) учяrцихся
устанавливаются действующим зilконодательством.

За ноисполнение или ненадлежатrIее исполнение обязанностей, установленньIх
деЙствующим законодательством, родители (законные представители) )цятцихся несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.11. Педагогические работники Школы имоют следующие академические права и
свободы:

. СВОбОда преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

. свобода выбора и испольЗованиЯ педагогически обосновчIIIньIх форr, средств,
методов обуrения и воспитания;

. право на творческую инициживу, разработку и примеIIение zlвторских програN{м и
МеТоДов обуrения и воспитаниJI в IIределах реализуемоЙ образовательной прогрtlN,Iмы,
отдельного уrебного rrредмета, курса, дисциплины (модуля);

. ПРаВО на выбор уrебников, 1..rебньтх пособиЙ, материалов и иньж средств обl^rения
и воспитания в соответствии с образовательной прогрчlI\4мой и в порядке, устаIIовленном
законодательством об образов ании;

. право на уtIастие в разработке образовательньж IIрограмм, в том числе уrебных
Планов, кzrлендарньтх учебньur графиков, рабочих прогр€lNIм учебных предметов, к)4рсов,
ДИСциплин (модулеЙ), методических материалов и иньж компонентов образовательньж
про|рtlмм;

. право на осуществление науrной, на)rтдlо-r"хнической, творческой,
ИССЛеДоВаТельскоЙ деятелъности, rIастие в эксперимента_шьноЙ и международноЙ
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

. ПРulВО На беСплатное пользование библиотекап4и и информационными ресурсами, а
ТаКЖе ДостуtI в порядке, установленном локulльными нормативными актzlш{и IIТколы, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базаrrц данньж, 1^rебньrм и методическим
МаТериалап{, матери€IJIьно-техническим средствам обеспечения образовательной
ДеяТелЬЕости, необход.Iмым дJUI качественного осуществления педагогичеекоЙ и Еаущ{оЙ
деятельности L[Iкоrш;

.прz}Во на )ластие в управлеIIии Школой, в том числе в коллегиitльньIх органЕж
УПРаВления, в порядке, установленном Устазом Школы и вогIросов, относящихся к
деятельности lflколы, в том Iмсло через оргаЕы управления и обществепные организации;

о fIраВо на объединение в общественные профессиоЕitльные организации в формах и
в порядке, которые установлеЕы законодательством Российской Федерации;

. ПРuIВО на обратцение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательньD( отношений;

. ПРtIВО На ЗаrrlиТУ профессиональноЙ чести и достоинства, на спрzlведливое и
Объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социzlльные гарантии:
. право на сокращеЕную продолжительность рабочего времени;
. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятеJьности не реже чем один раз в три года;
. ПРаВО На еЖегодньЙ основноЙ удлиненньЙ оплачиваемыЙ отпуск,

продолжительность которого опредеJuIется Правительством Российской Федерации;
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. правО на длитеЛьньй отгIусК срокоМ до одногО года не реже чеМ через каждые

десятЬ лет непрерывноЙ педагогиЧеской работы в порядке, устаЕовленном федера;lьньшrл

органоМ исполнительноЙ власти, осуществJUIющиМ функции по выработке государственной

политики и нормативно-rrравовому регулированию в сфере образования;
. иные трудовые права, меры соци{}льной поддержки, установленные федера_ltьньп,rи

законами и зrжонодательными актzlми Тверской области.
6. 1 2. Педагогические работники Школы обязаны :

. осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕtльном уровне,
обеспе.мвать в полном объеме реапизацию уrебного предмета> курса, дисциплиЕы (модуля)

в соответствии с утвержденной рабочей програrчrмой;
о СВооВРоменно оформJI;Iть необходимую школьЕую документацию;
. соблюдать прalвовыо, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
о }Вt}ЖtlТЬ честь и достоинство уIаЩихся И других участников образовательньD(

отношений;
о РЗ,ЗВИВ&ть у rIащихся IIознаватепьную активностЬ, СZlП,IОСТоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать грiI)кданскую позицию, способность к трудУ и жизЕИ

В УСЛОВ1UIх современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;
. применять IIедагогически обоснованные и обеспе'мвающие высокоо качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
. )лиТЫВаТь особенности психофизического развития уIащихся и состояние иХ

здоровья, собшодать специсrльЕыо условиlI, необходимые для получения образования лицами

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими оргаЕизациями ;

. систематически повышать свой профессионаJIьньй уровень;

. IIроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установлонном законодатольством об о бразов ании;'
о проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлеЕии на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмоч)ы шо направлению Школы;
. проходитъ в уст{шовленЕом законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и проверку знаний и нrtвыков в области охраны труда;
. собrподать Устав IТТколы, правила внутреннего трудового распорядка;
. охраш{ть жизнь и здоровье r{аrцихся;
. сотрудIичать с семьей гIо вопросЕlм воспитанияи обуrения детей;
. береъ и сохранять имущество Школы.

6.13. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные

образоватеJьные услуги учаттIимся в данной ТТIколе, если это приводит к конфликry
интересов педагогического работника.

6.|4. Педагогическим работника:чr запрещается использовать образовательную

деятельнОсть дJUI поJIитичеСкой агитаЦии, принуЖдения )цаrцихся к принятию попитических,

р9пигиозЕьтх иJIи иньD( убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национt}льной или религиозной розни, дJUI агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социа-ltьной, расовой,
национitльной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том

числе 11осредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о

националЬньD(, релИгиозньIХ и культуРньж традИциях народов, а также для побуждения

учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.15. Педагогические работники несут ответственIIость за неисполнение или

нонадлежащее исполнение возложенньD( на них обязанноотей в порядке и в слrliшх, которые

установлены федеральными законами.
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6.16. Щиректор IIIкОлы принимает педагогических и других работников на работу в

Школry, закJIючаII с IIими трудовой договор от имени Школы.
6.17. Право на зiшятие педагогической деятельностью в Школе имеют лица, имеющие

среднее профЪссиональное или высшее образование и отвечающие квi}лификационньшl

требовани"r, упuз*ным в квалификациоIlньж справочникЕlх, и (или) профессиональным

СТаНДаРТЕlI\4,

6.18. Ограниченияназанятио педагогическоЙ и трудовоЙ деятельностью В Школе:

6.18.1. К rrедагогической деятельЕости не допускаются лица:
. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соотвstствии со

встуtIившим в законную силу приговором суда;
. иМеющие иJIи имевшие судимостЬ, подвергавшиеся уголовному преследованию

(за искrпочеЕиеМ лиц, угоЛовное преследоВание В отношении которьIх прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 3доровья, свободы, чести и

достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитаJIизации в медицинскую

организацию, окzlзывztющ}aю психиатрическ}.ю помощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой Ееприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, а также протиВ общественноЙ

безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренных п. 6.18.3 Устава Школы;
. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умьшшенные тяжкие

и особо тяжкие прест)lплеЕия, не указашше в абзаце третьем настоящего п}нкта,

. rrризнанные Еедееспособныпли в установленЕом федершrьным законом порядке;

. имеющие заболеваЕия, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральЕым
оргztном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

попитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.18.2. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,

уголовное преследование В отношении которьIх rrрекращено по реабилитирующим
основаниям) за гlреступления, укiванIIые в абзацах третьем и четвертом п. 6.18.1 Устава
ТIТколы, за искJIючением сJцлаев, предусмотренньIх п.6.18.3 Устава Учреждения.

6.18.3. Лица из числа yKirзaHHbD( в абзаце третьем пункта 6.18.1 Устава Учреждения,

имевшие судимостЬ за совершение преступлений небольшой тяжести и престуIIлений

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконной госtlитiшизации в медицинскую оргЕшизацию, окitзывЕIющую

психиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы), семьи и

несовершеннол9тIIих, здоровья населения и общественной нравственности, основ

конституционЕого строя и безопасности государства, а также против общественноЙ

безопасности) и лица, уголовное преследование в отношении которьж по обвинению в

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим осноВ€шиЯМ, мОГУТ

быть допущены к rrедагогической и трудовой деятельности при нttличии решениrI комиссии

по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим органом

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему

виду деятельности.
6.18.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника

(педагогиЧескогО работника) прИ полу{ении от правоохранительньD( органов сведений о том,

что данный работник подвергается уголовному преследовaнию за преступления, указанные в

абзацах,р"ri.r и четвертом п. 4.18.1 Устава Школы. Работодатель отстраняот от работы (не

допускает к работе) работника (педагогического работника) на весь период производства по

уголовному Делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

6.19. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются

должности административно-хозяйственньIх, производствеIIньIх, уrебно-вспомогатольньIх и

иньж работников, ос)дцествлrIющих вспомогательные функции.
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права, обязанности и ответственность указанньIх категорий работников закреплены в

соответствии с зzжоЕодательством Российской Федерации в Irравилах внутренного трудового

распорядка, локЕIJIьньIх нормативньтх актЕж IТТколы, должностньD( инстрУКЦИЯХ И ТРУДОВЬIХ

договорzlх с работниками.

ЧП. ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. ИмуществО Школы явJIяется муниципЕrльной собственностью муниципаJIьного

образования Лесной район Тверской области и передается Школе собственником имущества

(уполномоченным им органом) на праве оперативного управления по договору о

закреплении м}яиципaльного имущества за Школой.
7.2.ИсточникаIии формированиrI имущества и финаrrсировЕtния Школы явJU{ются:

. субсидии на финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального

задаЕия, рассчитанные с ;пIeToM нормативЕьIх затрат на оказание Школой муниципальных

услуг физическим и (или) юридическим JIицам и нормативньIх затрат на содержание

муниципчrльЕого имущества;
. субсидии на иЕые цеJпI;
. им)дцество, передЕlнцgg ТТТколе в оIIеративное управление;
о добровоЛьЕые имущественные взносы и пожертвования физических и юридичоских

лиц, в том тIисле иЕострчlнньD(;
. средства поJryчеЕнЫе за предОставление дополнительньD( платных услуг;
о щр}гие исто[IЕики, не запрещенные зчжонодательством Российской ФедеРаЦИИ.

7.3. Школа владеет, пользуется и распоряжается зzжрепленным за ним на праве

оперативного уIIрчlвлеЕия IцчryществоМ в соответствии с нЕ}значением имущества, уставными
цолями деятеJь}lости, зЕlконодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и

договором о закреIшеЕии иIчryщества за муниципальным учреждением.
7.4. Школа Еесgт ответственность за сохранность и эффективIIое использование

ЗаКРеПЛ9IIНОГО За IППvr ШvfУЩеСТВа.

7.5.Школа обязаяа:
. обgспе.плвать эффективное и целевое использование имущества, закреrrленного за

Школой;
. не Допускать ухудпениrI техничоского состояния имущества, за искJIючением

ухудшений, связашшr с Еормативным износом имущества в IIроцессе его экспJIуатации;
о осуществJIятъ zlплортизацию и восстановление изнашиваемой части передttнного

имущества. При этом иDryщество, приобретенное взамен списанного, вкJIючается в состав

имущества, переданЕого в оперативное упрztвлоние.
7.6.IIIкола беЗ согласиЯ собственника не впрчtве распоряжаться особо ценным

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой
за счет средств, вьцелеЕньD( ему собственником на приобретение тЕжого имущества, а также
недвижимым иIvryществом.

7.7.крушная сделка может бьrть совершена Школой только с предварительного

согласия Учре,щтеля.
Крупной сделкой признается сделка иIм неоколько взаимосвязаннЬIх сДелоК,

связаЕнffI с распоряжениеМ денежными средствами, отчуждением иного имущества
(которьпrл Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого

имущества в поJьзоВание или в зz}лог при услоВии, что цена такой сделки либо стоимость

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости

активов ТТТколы, опредеjUIемой по данным его бухгалтерской отчетности на IIоследнюю

отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеуказанньж требований настояЩеГО

п}aнкта, может быть признана недействительной по иску Школы или его УчредитеJUI, если

будеТ доказано, что другаlI сторона в сделке знatJIа или должна бьша знать об отсрствии
предварительного согласия Учредителя Школы.
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Щиректор lШколы несет перед

шричиненньж Школе в результате

вышеуказанных требований Еастоящего

признана недействительной,
7.8.Школа не вгIраве размещатъ

оргаЕизациях, а также совершать сделки

Школой ответственность в размеро убытков,

совершения крупной сдолки с наруш9Еием

пуIIкта, независимо от того, была ли эта сделка

денежные средства на депозитах в кредитЕых

й"о""*" бумагами, если иное не r'редусмотрено

предусмотренную настоящим Уставом

целей, ради которых оно создано, и

феДеРаЛЬЯЁЖ"1}:ХЖ 
"nny*","a 

LIIколы не несет :т1:::.::::::: *: ":11;тж;:*
IТТколы, за исключением обязательств IIfколы, связанных с причинением вреда гражданам,

по обязательствам Ттlколы, связанным с причинением вреда гражданам, При

недостаточности имущества Школы, субсидиарнуто ответственность несет собственник

имущества lllколы,
7.10. Школа как бюдтсетное учреждение:
оСоСТZLВЛЯеТиIlсПоJняеТПланфинансово-хозяйственнойдеятелЬности;
.форшrирУеТипредосТаВIяеТбюджетнlтооТЧеТносТЬполr{аТелябюДжетныхсреДсТв

главномУ рас[оряДи'Т;.'#iýlЁ"*":|""#;:""" муниципального задания бюджетным

учреждением осуцеств.;IJIется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной

""ir"Mu, 
Российской Фе,rерациrt,

ФинансовоеобеспеченI'IеВыПолненияМУнициIIа,.IьноГозаДанияосУЩестВляеТсяс

учетом расходов на co.]ep]d\aнIle недвижимого имущества и особо ценного имущества,

закрепленньж зз тттко:iой l"rр.r"..Ы"nn или приобретенньIх школой за счет средств,

выдепенных ему Учре.]IIте]е\I на приобретение такого имушествЪ расходов на уплату

н&тогов, в качестве объекта "-оaообпояtения 
IIо которым признается соответствующее

имущество, в то]u чIIс,-Iе зе\Iе;Iъные ччастки,

ВслУЧаесJачIIВаренДУссоГЛасияУчредителяИКомитетапоУПраВЛению
имущество* Л..поrо pairoHa Тверской области недвижимого имущества и особо ценного

движимого им}тцесТва. закреП.]еЕного за Школой Учредителем или приобретенного Школой

ЗасЧеТсреДсТts.ВЬЦе.-IеннЬIхеN{УУчредителемflаприобретениеТакогоиМУЩесТВа,
финансовОе обеспеченIlе со]ер,ftаниЯ такогО имущества УчредитеJIем не осуществляется,

Финансовое обеспеченlrе о.й""пения Школой полномочий органа местного

самоуправления по IIспо.lнениa 
"-пуGп".rrrur* 

обязательств перед физическим лицом,

подлежаЩих испо.lненIlЮ в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном

му}lиципа,lьны\1 Ъfi *o"u"ilelt Лесной район Тверской области,

'7 .||, Зеrtе;тьные }частки закрепляются за Школой на праве постоянного

(бессрочного) по,lьзования,

. ПРИВЛеКаТь ;IJIJI своей уставной деятельности дополни

ф""""']Пri;НН;"""r" 
цены на платные дополнительные услуги в соответствии с

действуюшиN{ законодательствоN{ ;

. ВеСТИ ПРИНОСЯЩУЮ ДОХОДЫ ДеЯТеЛЬНОСТЬ,

постольку, поскольку это служит достижению

соответствует указанЕым цеjUIм,

7.tз. Школа ведет отдельньй yIoT доходов и расходов по

деятельности.
7.14. к rrриносящей доход деятельности Школы относятся:

. торговля покупными товарами, оборудованием ;

.организаци'tипроВеДениесеМиЕароВ'конкУрсоВ'ярМарок,

приIIосящей доход

культурно-массовых

*,п""п]ЖХ; 
имущества, находящегося у Школы Еа праве оперативЕого управления в

ареIIду, в установленном законодательством IIорядке;

21



. оказаЕие услуг по распространению и (или) размещению реклzlмы с разрешения
Учредителя;

. услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта;

. консультационные усл}ти;
,щоходы, полученные от разрешенной Школе приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов им}щество, поступают в самостоятельное расIIоряжение
Школы и r{итываются Еа отдельном балансе. Указанное имущество используется Школой в

соответствии с уставными цеjшми.
7.15. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета Ео учету

выделенньгх ему средств м}.ниципtчIьного бюджета и средств, ПОЛ)п{енньIх от приносящей

доход деятельности, в органах федера-пьного казначейства.
7 "т6. в сл)п{ае если директор (заместитель директора) Школы имеет

заинтересованЕость в совершении тех или иЕых действий, в том числе сделок, стороной

которьгх явJUIется иJIи намеревается быть Школq а также в случае иного противоречия

интересоВ 1казаrrнътХ JIиц И ТТТколЫ в отношеНии сущесТвующей или предполагаемой сделки:
. диРеКТОр (заместитель директора) Школы обязан сообIцить о своей

заинтересованIIости Учредителю и Комитету по управлению имуществом Лесного района
Тверской области до моN{ента принятия решения о заключении сделки;

. сделка допжна бьггь одобрена Учредителем и Комитетом по уIIравлению
имуществом Лесного райоЕа Тверской области.

сделка, в совершеЕии которой имеется заинтересованность и koTopa;{ совершена с

нарушениями требоваштй настоящего пункта, может быть признана судом

недействительной. Щиректор (заместитель директора) Школы несет перед Школой

ответственность в размере убьrгков, причиненных им Школе совершением }казанной сделки.

ЧIП. ПОРЯДОК ВНЕСЕНШI ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменетшя и дополненIб{ в устав гIринимаются общим собранием коллектива

LLIколы и },тверждается Учрелrrелем.
8.2, ИзмеНениrI И допоJIненИJI в устаВ вст)цIают в силу после их государственной

регистрации в установлеIIЕом законом порядке.

ш. порядок шринrIтия локдльных нормдтивных дктов
9.1. Школа принимает JIокальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образоватеJьные отношения, в пределах своей комrrетенции в соответствии с

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.
9.2, l[Iкола IIриЕимает локальные нормативные акты по основIIым вопросам

организации и осуществления образовательной деятельЕости, в том числе

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодиц{ость и порядок текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся, порядок и основания переводa, отчислеЕия и восстановления обуrающихся,
порядок оформления возникновения, rrриостановления и прекращения отношений между

ШколаМ И обуrающимися И (или) родителями (законньпrли IIредставителями)

несовершеннолетних обl,татощихся.
9.3. Школа принимает следlтощие виды локальных нормативньtх актов: приказы

нормативного характерa) положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный переченЬ видоВ локаJIьных нормативных актов не явJUIется

исчерпывающим' в зависимости от конкретных условий деятельности Школы им могут

приниматься иные локаJIьные нормативIIые акты.
9.4. РешеНие о разРаботке и принятии локальньIх нормативных актов принимает

,Щиректор.
Проект локаJIьного нормативного акта до его утверждения,Щиректором:
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- в преJ}-с\{отреннъt\ тр},.fовым законоДательством, а также настоящим Уставом

случаях направ.D{ется ts пре-]ставительный орган работников - общее собранием

(конференция) рабtrтнIlков Шко--ты .]]я r{ета его мнения;

- направ.-Iяется в Совет обl.rаюrцихся, Совет родителей (законньгх представителей)

несовершенно-lетнI{Х оti.,чаюшtiхсЯ в целях r{ета мнения обучающихся, родителей

(законньгх пpe.]cтaBliTe--leil ) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления

Школы и прI{ прIIнятIilI LLIK.-l.Tart .-IoKaJIbHbIx нормативньIх актов, затрагивающих их права и

законные интересы:
- направ--rЯется -lЯ :lрIlнятriя коллеГиа,lьными органа]\.{и управления в соответствии с

их компетенцlt е l:l. п р е J С \{ t-lТр енн ой настоящим Уставом,

9.5. Лока-lЬНЬ]е I't]Р\{зтlIвные акты утверждаются приказом Щиректора и вступают в

силу с даты, },казанноI"i в ilрIiказе.
g,6. Норrrы _-I-.Ka-IbHbx\ нор\lативных актов, ухудшающие положение обучающихсЯ

или работников Шко.ът по срзвн€нию с установленным закоЕодательством об образовании,

трудовым законо_]ате.lь.-rзо\1 по-lожением либо принятые с нарушением установленного
порядка, не прII\IенЯir_]Т\.-я ii по_]--Iежат отмене Школе,

g.7. Пос.rе \lвеэБ.]енliя .-Iокальных нормативный акт подлежит размещению на

официальном саfrre IIIко;лд_

9.8. IIIколам соqдilшtя условия
родителей (законньпr щ)едgгавителей)
Уставом.

х. IIз\IЕнЕнIUI типА, рЕоргАнизАциrI И ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Тш IIIкошд можgг бьrгь

явJu{ется реоргашзащеf,-
I0.2. IIIкола реорrашзуется

гражданским з€lкоЕодtrfельством,
законодатеJьсfiЕом об обрювапшл.

10.3. Прliнягliе }'чредителем решения о реорганизации или ликвидации

государственноi-i Ii (]Lni ) rtrнlrципальной образовательной организации допускается на

основании по.lо^.]tте.-Iъного заtсlючения комиссии по оценке последствий такого решения.
10..+. Прltняттiе решения о реорганизации или ликвидации муниципа_шьной

общеобразовате.lьноii органIiзации, расположенной в сельском поселении, не допускается

без учета \tненitя д]lTe-leI"l .]анного сельского поселения,

10.5. Поря:ок прове_]ения оценки последствий принятия решения о реорганизации

или ликвIiJацIiIi Шко.rъi. вк-lючая критерии этой оценки (по типам данных образовательньж

организациl:t). поря_]ок созJанIIя комиссии по оценке последствий такого решения и

подготовки ею заIi-IюченIiI-л \-станаВливаются уполномоченным органом государственной

власти сl,бъекта Ро с с lтl"tc Koir Ф е:ерации.
10.6. Шко-lа сцпается -IIiквидированной после внесения об этом записи в единьй

государств ен нъп"1 р е е стр юрII.]I tlie ских лиц.

для ознакомления всех работников, обучающихся,
несовершеннолетних обучающихся с настоящим

изменен по решению Учред4теJu{. Изменение мIIа не

или ликвидируется в порядке, установленном
с уIIетом особенностей, предусмотреЕньж

2з



j
J

t1


	860b3ec68d20d90356bec71807fb6712a1a42ab5ba041d8808f89e8d342ee7b5.pdf
	4547cbd04ce750714dfdacdcbfc249f0d1b821c0bface5c85f1002e060292beb.pdf
	4547cbd04ce750714dfdacdcbfc249f0d1b821c0bface5c85f1002e060292beb.pdf

	860b3ec68d20d90356bec71807fb6712a1a42ab5ba041d8808f89e8d342ee7b5.pdf
	860b3ec68d20d90356bec71807fb6712a1a42ab5ba041d8808f89e8d342ee7b5.pdf
	4547cbd04ce750714dfdacdcbfc249f0d1b821c0bface5c85f1002e060292beb.pdf


